
Общество с ограниченной ответственностью  «М ежрегиональный аналитический центр охраны труда»; 185013, 
Республика Карелия, г. П етрозаводск, ул. Н овосулажгорская, д. 19А; Регистрационный номер - 98 от 27.08.2015

(полное наименование организации, проводящ ей специальную  оценку  условий  труда, регистрационны й  номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку  условий труда)

ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА  
по результатам специальной оценки условий труда

№ 214/19 от 27.06.2019
(ид ен ти ф и к ац и о н н ы й  н о м ер ) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее -  426-ФЗ);
- приказа Минтруда России от 24.01.2014 № ЗЗн «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
- приказа (распоряжения) об организации и проведении специальной оценки условий труда (далее -  СОУТ) 
(о составе и порядке деятельности комиссии по проведению СОУТ) от 06.05.2019 № 88;
проведена СОУТ совместно с работодателем;

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Гирвасская средняя школа имени Героя Советского 
Союза А.Н. Афанасьева" п. Гипвас Кондопожского муниципального района Республики Карелия; Адрес: 
186214. Республика Карелия, Кондопожский район, пос. Гирвас, ул. Пионерская, д. 12-а

2. Для проведения СОУТ по договору (контракту) № 214/19-СОУТ от 11.04.2019 привлекалась 
организация, проводящая СОУТ:

Общество с ограниченной ответственностью «Межрегиональный аналитический центр охраны 
труда»: 185013, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Новосулажгорская. д.19А: Регистрационный 
номер - 98 от 27.08.2015 

и эксперт(ы) организации, проводящей СОУТ:
Антипов Б.И. (№ в реестре: 985): Колованов А. Е. (№ в реестре: 3872)

3. Результаты проведения СОУТ.
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 84
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
3.2.1. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы (далее -  ВОПФ) по 
результатам осуществления идентификации не выявлены:

Отсутствуют
3.2.2. Рабочие места, условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений 
ВОПФ признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 
статьи 10 ФЗ-426:

4А. Педагог-организатор (1 чел.):___________________________________________________________________
4-1А (4А). Педагог-организатор (1 чел.):_____________________________________________________________
5А. Педагог дополнительного образования (1 чел.):___________________________________________________
5-1А (5А). Педагог дополнительного образования (1 чел.):_____________________________________________
5-2А (5А). Педагог дополнительного образования (1 чел.):_____________________________________________
7. Педагог-библиотекарь (1 чел.):___________________________________________________________________
16. Лаборант (1 чел.):_____________________________________________________________________________
17. Заведующий хозяйством (1 чел.):________________________________________________________________
18. Секретарь (1 чел.):______________________________________________________________________________
19. Специалист по охране труда (1 чел.):____________________________________________________________
20. Специалист по кадрам (1 чел.):__________________________________________________________________
21. Инженер-программист (1 чел.):_________________________________________________________________
22. Сторож (2 чел.):_______________________________________________________________________________
2ЗА. Уборщик служебных помещений (1 чел.):________________________________________________________
23-1А (23А). Убоущик служебных помещений (1 чел.):________________________________________________
23-2А (23А). Уборщик служебных помещений (1 чел.):________________________________________________
23-3А (23А). Уборщик служебных помещении (1 чел.):________________________________________________
23-4А (23А). Уборщик служебных помещений (1 чел.):____________
24. Дворник (1 чел.):________________________________________________________________________________
25А. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.):______________________________
25-1А (25А). Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.):_______________________
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26. Механик (1 чел.):
31 А. Заведующий хозяйством (1 чел.);____________________________________________________________
31-1А (31 А). Заведующий хозяйством (1 чел.):____________________________________________________
32. Сторож (4 чел.);____________________________________________________________________________
ЗЗА. Дворник (1 чел.):___________________________________________________________________________
33-1А (ЗЗА). Дворник (1 чел.):____________________________________________________________________
ЗЗА. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.):__________________________
35-1А (35А). Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.):___________________
37А. Кухонный рабочий (1 чел.);_________________________________________________________________
37-1А (.37А). Кухонный рабочий (1 чел.):__________________________________________________________
38. Уборщик служебных помещений (1 чел.);_____________________________________________________
39А. Калькулятор (1 чел.):_______________________________________________________________________
39-1А (39А). Калькулятор (1 чел.).__________

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 74
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 10
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию за ВУТ: О
3.6. Выявленные по результатам оценок, исследований (испытаний) и измерений ВОПФ, превышающие
гигиенические нормативы:________________________________________________________________________

Наименование ВОПФ Кол-во рабочих мест
Вибрация общая 2

Микроклимат 2
Тяжесть трудового процесса 8

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок, исследований (испытаний) и измерений ВОПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам СОУТ разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
для 10 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты СОУТ, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксиерт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель генерального директора 

 985______  по техническим вопросам —  э к с п е р т А н т и п о в  Б.И.
(№  в реестре) ( д о л ж н о с т ь ) ( Ф . И . О . )

3872 И н ж е н е р - л а б о р а н т К о л о в а н о в  А.Е.
(№  в реестре) (долж ность) (Ф .И.О.)

проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель генерального директора 
по техническим вопросам —  эксперт

(должность)

И нженер-лаборант
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